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भाग II 
PART II__ Section 4 


रक्षा मंत्रालय रा जारी किये गये साविधिक नियम मोर प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defenca 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 अगम्म , 1984 
का०नि०आ० 224 :- - केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( मंध ) या शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग नियम , 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 
के मनुसरण मे निरीक्षण महानिदेशालय के निम्नलिखित कार्यालयों को , 
जिमके फर्मचारी वृन्द ने हिन्दों का कार्यसाधक मान प्राप्त कर लिया है , 
अधिसूचित करती है :- - 


1. सैम्य विस्फोटक निरीक्षणालय , प्रोपेलपुर , इटारगी 
2. अग्निशमन उपस्करों का निरीक्षण नियत्रणालय , दिघी , पुणे 

[समया 85173/ /नि . म . नि ( प्रशामन- 3) ] 

क० जी० गप्ता, अधर मचिव 


नई दिल्ली , 6 नवम्बर , 1984 
का०नि०आ० 225 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फैटिन स्टोर्स डिपार्ट 
मेंट , रक्षा मंत्रालय ( समूह “ क ” और समूह " ख " पद ) भर्ती 
नियम 1979 का मागे और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अपांत् : - - 

1 . ( 1) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केटोंन स्टोर्स डिपार्टमेंट, रक्षा मंत्रालय 
( समूह क और ममूह पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है 
( 2 ) ये राजपक्ष मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 कैंटोन स्टार्स डिपार्टमेंट, रक्षा मंत्रालय ( समह "क " और समूह 
" पद ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में उपमहाप्रबंधक ( प्रशासन ) 
तथा उपाध्यक्ष , प्रशासन मंडल के पद से सबंधित क्रम सं . 2 के सामने 
म्तम्भ 2 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् :--- 

" मंयुक्त महाप्रबंधक और उपाध्यक्ष , प्रशासन मंडल " 
[ सं बी ओ सी सी एम / 00589/ आरमार क्यू सोएएम -4/ 6 22/एस / 

की ( मूव )/ 84] 

___ ए० एम० राजगोपाल, अवर सचिष 
टिप्पणी . - भूल नियम का . नि आ . 64, सारीख 15 फरवरी , 1879 

के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे और का . नि . आ . 265, 
तारं स 22- 9- 1979, कामिआ 207 , तारीख 18 जून , 1980, 
मा०नि०मा० 219 तारीख 18 जन , 1980 मा० नि० आ 
279, सारी 15 सितम्बर, 1980, का . नि , आ . 215, 
तारीख 6 अगस्त , 1983 मारा संशोधित किए गए हैं । 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 16th August , 1984 
S. R . O . 224. - -In pursuunce of sub -rule ( 4 ) of rule 10 of the 
Official Language (Use for Official Purposes of the Union ) 
Rules, 1976 the Central Government hereby notifies the 
following offices of DGI Organisation the Staff wheieof have 
acquired the working hnowledge of Hindi : 

1. IME, Propelpur, itarsi 
2 . CIFFE, Dighi, Pune 

INo. 85173 / A / DGI( Adm- 3)] 
KG. GUPTA , llnder Secy. 


1094GI/ 84 
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New Delhi, the 6th November, 1984 


S. R . O . 225 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the Can 
teen Stores Department , Ministry of Defence ( Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules, 1979 , namely : - - 


post of Deruty General Manager ( Administration ) and Vice 
Chairman , Board of Administration , fo the entry under 
Column 2, the following entry shall be substituted, namely: -- 
"Joint General Manager and Vice-Chairman, Board of 

Administration " : 
[ No. ROCCCj00: 89 , RR| OICAN- 416221SDMOV) / 24 ] 

A. S. RAJAGOPAL, Under Secy. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Canteen Stores De. 
partment, Ministry of Defence IGroup A and Group B 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1984 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schodule to the Canteen Storey Department, 
Misistry of Defence ( Group A And Group R rosrs ) Re 
cruitment Rules 1979 against Serial No. 2 relating to the 


Notes : 
The Principal rules were published vide S . RO. 64 

dated 15th February 1979 and amended vides. R . O . 
265 dated 22 September 1979 , S . R . O . 207 dated 
16th June 1980 , And S. R . O . 219 dated 18th June 
1980 , S. R . O . 279 dated 15th September 1980 and 
S . R . O . 215 , dated 6th August 1983 . 


नई दिल्ली, 7 नवम्बर , 1984 


का . नि . पा . 226.-- ~ राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए उप-निदेशक मिगनल पासूचना ( मन 
संधान ) मिगनल प्रासुचना निदेशालय, जनगल स्टाफ ब्रांच, मेना मुख्यालय के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात - - 

1. सक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मेना मुख्यालय जनरल स्टाफ प्रांष सिंगनल मासूचना निदेशालय उप-निदेशक सिंगनल 
मासूचना ( प्रमुसंधान ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमो से उपावरा , मनुसूची के 
सम्म 2 मे 4 मे विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा , मौर अन्य महताएं मादि : उम्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, महंताएं और उमसे सबधित अन्य मातें ये होगी 
मो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरहना वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी भ्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
मधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण 
ह , उम्हे लेखबर करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की बाबत , पादेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति . -- इम नियमो को कोई भी बात, एमे मारक्षणो, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय ममय पर निकाले गए प्रादेशों के मनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनमातियों पर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद अथवा 

प्रचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो सेवा मे जोड़े गए 
के लिए आयु-सीमाएं 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन प्रमुभेय है 
या नही 


6फ 


पयम 


हा 


उपनिवेशक सिंगनल 
प्रासूचना ( अनुसंधाम ) 


( 1984 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 2000 
समूह क राजपत्रित 125- 2-2250 
पमनुसचिवीय 


50वर्ष से मधिक नही ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों के 
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के प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले प्रम्य 
पियों से ( उनसे भिन्न यो 
प्रन्दमान और निकोबार . 
दीप तथा लक्षद्वीप मे रहते 
१ ) भावेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताए 


सीघे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 


अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दसा 
में लागू होगी या नही 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित गणितीय साख्यिकी में मास्टर की उपाधि । 

पौक्षिक अर्हताए . हां 
( 2 ) गणित गणितीय सांख्यिकी या संख्या या समूहों के सिद्धांतों को साग करने के प्रनावर्तित कार्य में 10 वर्ष का अनु 

संघान अनुभव । 
( 3 ) क्रियटोसोजी पौर कम्प्यूटर का उपयोग करते हुए गणितीय विश्लेषण के क्षेत्र मे प्रमाणित उम्प तकनीकी मोर 

नुप्रवेशयिसा विश्लेषणात्मक योग्यताए . ज्येष्ठ पर्यवेक्षी स्तर पर प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं , अन्यथा मुअहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के नियमानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी महता सष लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
आतियों के प्रम्यार्थियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 

समुदायों के प्रम्पर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
बाछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से ससंगत विषय में डामटरेट उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) निम्नलिखित एक या एफ से अधिक विदेशी भाषा का ज्ञान : 
( क ) चीनी 

( ग ) भूटानी ( 1 ) इन्डोमिनियाई ( छ) सिम्पती 
( ख ) वर्मी 

( घ ) नेपाली ( घ ) कलेशियन ( 8 ) सिंहसी 
( 3 ) इलेक्ट्रोनिकी गटा संक्रिया पति प्रोग्रामन में प्रशिक्षण या अनुभव । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मर्ती की पद्धति /भर्ती मीघे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
या प्रतिनियुक्ति /स्थानाल्रण द्वारा तथा विभिन्न दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


( 10 ) 


( 9 ) 

( 11 ) 
( 1 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती प्रोप्रति : 
एक बर्ष पारा । 

( 1 ) ऐसा मुख्य मनुसंधान अधिकारी जिसने 
( 2) प्रोमति अधिकारी के लिए दो वर्ष 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2) पूर्वोक्त ( 1 ) के न हो सषाने पर ऐसी 
. मुख्य अनुसंधान अधिकारी जिसने मुख्य अनुसंधान 

प्रधिकारी मौर ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
की श्रेणियों में कुम मिलाकर 7 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
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- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संप लोक 

मेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
( 12 ) 

( 3 ) 
प्रोनाति के संबंध में विचार करने के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति . 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा मायोग से 
1. अध्यक्ष मवस्य संघ लोक सेवा आयोग 

. . अध्यक्ष परामर्श करना मावश्यक है । 
2. संयुक्त सचिव ( म्पा० ) रक्षा मवालय 

- सदस्य 
3. सयुक्त सचिव , प्रशासनिक रूप से संबंधित 

- सदस्य 
4. निदेशक , सिगनल प्रासूचना निदेशालय , जनरल स्टाफ प्राध , सेना मुख्यालय 

- -- मवस्य 
( पुष्टि के मबध मे विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति समिनि. 
1. संयुक्त सचिष ( स्था . ) रक्षा मन्त्रालय 

- - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , प्रशासनिक रूप से संबंधित 

- - सदस्य 
3. निदेशक , सिगमल पासूधना निदेशालय, जनरल स्टाफ अषि, सेना मुख्यालय 

- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 

किन्तु , मवि मायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा भायोग के माध्यम या किसी सदस्य की. अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . सं . ए 16994/ सी . ए. पी . भार II ] 

गौरीवत्त वत्स, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
New Delhi , the 7th November , 1984 

( b) who , having a pouse living, has entered into or 
S . R . O. 226. -- In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Deputy Director Signal Intelli 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
gence (Research ), Signal Intelligence Directorale , General 
Staff Branch, Army Headquarters, ramsly : -- 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may 

applicable to such person, and the other party to the 
be called Army Headquartcry General Staff Branch Signal 

marriage and that there are other grounds for so doing, 
Intelligence Directorate , Deputy Director Signal Intelligence exempt any person from the operation of this rule . 
( Research ) , Recruitment Rules , 1984. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is 
publication in the Official Gazette . 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . .. The 

may , by order and for reason to be recorded in writing and 
number of the said post, ils classification , and the scale of 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 relax any of the provisions of these rules with respect to 
of the schedule annexed to these rulcs , 

any class or category of persons. 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc. The method of recruitment to the said post , age limit , 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reserva 
qualifications and other matters relating to the said post, 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
shall bc as specified in columns 5 to 13 of the Schedule . 

to be provided for the Scheduled Castes , the Schedulc Tribes 
4. Disqualification. --- No person,- - 

and other special categories of persons in accordance with 
(a ) who has entered into or contracted # marriage with 

the orders issued by the Central Government from time to 
a person having a spouse, or 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scal of pay 


Whether 
selection 


Age limit for direct recruits 


post 
or Non 


scloction 


post 


( 5) 


( 6 ) 


Deputy Direotor, 
Signal Intelligence 
( Research) 


( 3) 
Goneral Central 
Servico, Group A , 
Gazetted , Non. 
Ministerial . 


Rs. 1800-100-2000 - 
125/2 - 2250 . 


(1984 ) 


* Subject to variation 
dopendonton workload . 


Selection. Not exceeding 50 years . 

(Relaxable for Goverament sorvants upto 

5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for dtermining 

tho age limit shall be the closing 
dato for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep.) 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


[617 IIHI 4 ] 


ATSTT TET farkt 1, 1984/ 274T4T 10 , 190A 


421 


Educrtional and other qualifications acquired for direct recruits . 


Whether benefit of added years of Service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


(64 ) 


- - - 


- - - 


Yes. 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Essential : 
(1) Mster s degrco in Mathematic /Mathomatical Statistics from a recognisch Univor 

sity . 
(u ) 10 years research experienco in Mathematics/Mathoniation Statistics or working 

involving application of theory of inber or groups 
( 111) Proven high technicaland innovative anlaytical capabilities in the area of cryptology 

and matheina tical analysis using coinputer. Administrative experience at senior 

supervisory level. 
NOTE 1 : Qualifications a le relixable at the discretion of the Unton Public Service Com 

mission in the c se of candidates otherwise well qualified . 
NOTE 1 : The qualification rogarding experience is relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the ciso of candidates belonging to the 
Scheduled Cistes and Schedulcu Tribes if , atany stage of selection , the Uniou 
Public Service Coinnigsion is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the toquisite cxporionce are not 
likely to be available to fill up the Vacincies rescrvod for them . 


Desirable : 

(i) Doctorute degrec in the relevant field l rom a recognised University or equivalent 
(ii) Knowledge of one or more of the following foreign languages : 

(al Chinese 
( b ) Burmesc 
(c ) Tibctan 
( d ) Bhutancso 
( c ) Nepali 
(f ) Sinhalese 
( 8 ) Indonesian 

(h ) Malaysian . 
( iii ) Training or expericnce in programming on electronic dati processing systems. 


Whəther age and cducational qu ?. Period of probation 
lifications prescribed for direct 

if any 
recruits will apply in the casc of 
promotecs 


Method of recruitment 
whether by direct recruit - 
ment or by promotion or 
by deputation or transfer 
and percentage of thic 
Vacancies to be filled by 
va nous methods 


In case of recruitment by proinotion 
or deputation or transfer, grades from 
wliich promotion or deputation or trans 
fcr to be made 


(8 ) 


Age : No. 
Educational Qualifications : Yes 


( 9 ) ( 10 ) 

(11) 
- - - - - - - - - 
(i) One your for direct By promotion funding which Promotion : 
recruits . 

by direct recruitment. (1) Principal Research Officer with 5 
(ii) Two Yoar for promotce 

years regular service in the grade . 
Officer 

(2 ) failing (1 ) above , Principal Re 
search Officer with 7 years combined 
regular service in the grades of Princi 
pal Roscarch Officer and Senior 
Rescarch Officcr . 


Er mm 


If & Dapartmental Promotion Coinmittce exist, what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recuitmont 

( 13) 


( 12 ) 


m 


m 


ZIUNT 


- 


- 


- 


Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion ) : 


Consultation with the Union Public 

Service Commission Decessary while 
Inaking direct recruitment. 


1. Chairmin /Mcılıcı 

Union Public Service Commission 


Chairman 


- - 


- 


- 


- 


- 


422 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 1 , 1984/ AGRAHAYANA 10, 1906 


[ PART II - SEC 4 ] 


- 


- 


- 


12 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


2 . Joint Socretary ( E.) 

Ministy of Defence 


Mcmoct 


3 . Joint Socrolly , 

administratively concornicd 


Member 


4. Director, Signal Intelligenco Directorate, General Staff Branch, Army 

Heidquurter 


Momber 


Chaimman 


Group A Dep rmcat Promotion Committee 

(for considering confirmation ) . 
1 Joint Secret lly ( E ), Ministry of of Defence 
2 Joint Secretary administratively concerned 
3. Diroctor, Signal Intelligence Dulectorato ,General Staff Brunch , 

Headquarters 


Member 


Army 


Member 


NOTE : Tho prooedings of the dopartmental Promotion Committoo rela 

ting to confirmition shall bo sent to the Union Public Service 
Connunission for approv.il. If , however , these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental promo 
ţion Committuc to bo presided over by the Chairman or a Momber 
of the Union Public Service Conimission shall be held . 


[ F. No, A/16994/ CAO/ R -II ) 
G. D . VATSYA, Dy. Chief- Adminitrative Officer . 


नई विरली, 12 नवम्बर, 1984 


सा . का . न 227 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वायु सेना में पुस्तकालय 
अध्यक्ष के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - इन नियमो का सक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना ( पुस्तकालय अध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 


2 पद मख्या, वर्गीकरण और मेतममान . --उपम पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाय अपनी 
के स्तम्भ 2 मे + में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीगा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनमूरी के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


1. प्रारंभिक गठन - इन नियमो के प्रारम्भ होने से पूर्व उक्त पद पर नियुक्त व्यक्तियो को इन नियमों के अधीन नियक्त किया गया 
मसा जाएगा । 
5. निरहंताए .---यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र रही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यस्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अमीन 
अमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


t 


___ 6. सिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीम है, वहां वह, उसके लिए जोa 
उम्ह संखबद करके इन नियमो के विसी उपबघ का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावत, आदेश पारा सियिषल कर सकेगी । 


7 मापत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारमा 
एग गंबंध में गमय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए पांच 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - संर4] . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- - - - 


अनुसूची 

- -- --- 
वेतनमान चयन पद अमवा मोधे भर्ती किए जाने वाले 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए आय-सीमा । 


पद मा नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
फा फायदा केन्द्रीप 
मिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनमेय है या नहीं 


I 


2 


पुस्तकालय अध्यक्ष 


23* 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 
अनसार परि 
वर्मन किया 
जा सकता 
है । 


माधारण केन्द्रीय मेधा 380-12- 440-६० रो लाग नहीं होता 23 वर्ष में अधिक नही ( केन्द्रीय लागू नहीं होता 
सम्ह ग अराज- 15- 560-4 . री - 

मरकार द्वारा समय -ममय 
पवित अनन्ममित्रीय 20-6400 

पर जारी किा गा अनुदेशो 
के अनमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष की जा गकती है । ) 
टिपण .. - आयु-मीमा अवधारित 

करने के लिए, मिर्णायक 
भारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्या 
थियो मे ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहने 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नागेन होगी । ऐमे पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जानी है, आय-मीमा 
अवधाग्मि करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम 
नारीख होगी जिम 
नफ रोजगार कार्यालय से 
नाम भजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
भईताए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


___ 10 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि 

या समस्य 
( 1 ) किसी भात्यताप्राप्त संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में 

डिप्लोमा 


- 


- 
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- - , - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


भर्ती को पद्धति/भर्ती मोघे होगी या प्रोप्रति द्वारा पोश /प्रतिनियुक्ति स्याना तरण धारा गवि विभागीय प्रोन्नति समिति हैलो भी करने म किन परिस्थितयों में 
या प्रतिनियक्ति /म्धानाम्मरण द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा मे थे श्रेणिया जिनमें उसकी सरचना 

संघ सोक सेवा आयोग से परामर्शकिय 
पमियोहाग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

जाएमा । 
प्रतिशतता 

जाएगा 
- - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 
11 

1 : 

13 

11 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हा मनने पर स्थानान्तरण . 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सोधी भर्ती धारा । 

रक्षा सेवामो की निम्नतर विरच- जो निम्नलिखित से मिलकर 
नाओं में मदश समतुल्य उच्च- बनेगी : 
मर पदों पर कार्य करने वाले मयुक्त निवेमाक , कार्मिक (सिवि 
व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 5 में लियन ) 

अध्यक्ष 
विहित अर्हताए हैं । विशेषज्ञ निदेशालय का प्रतिनिधि 

रमय, इन लीडर या समतुल्य महायक 
निधेशक कामिक (मिविलियन ) 
वायु सेना मुख्यालय से कम रेक 
का न हो । - - मदम्य 


सहायक निदेशक कार्मिक (सिषि 
नियन ) विभागीय प्रोन्नति समिति 
अमुभाग वायुसेना मुख्यालय 

....- मवम्य 


- --- - 


- - 


- . - . 


[ फा . सं . वा . मे . ./ 23049 / 46/पीसी 3 ( पी ) ] 

एम० मी . जुनेगा , अपर मचिय 


New Delhi, the 12th Noveniber , 1984 


5. Disqualifications . — No person , - 


( a ) who has catered into ou contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


S . R. O . 227 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment cu ti : post of Librarian in the Indian Air Force , 
namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entored into or 

contracted a marnage with any person , 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Air Force ( Librarian ) Recruitment Ruel , 
1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is peronissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Number of posts , classification and Scale of pay ... The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be a specified is columns 2 tc 4 
of the Schedule , annexed to thesc rules. 


6 . Power to relax. -- Where the Central Government is 
of opinions that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be sucorded to writing , relax any 
of the provisions of these ruleg with respect to any class 
Or category of persons . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions , etc . — The method of recruitment to the said post, 
age limit qualifications and other matters connected thtre 
with shall be is accili :: d ill coluntsEtc A ct the said Sche 
dule . 


7 . Saving. - - Nothing to these rules shall affect reservations, 
relaxation of ige limit , and other concertions required to te 
provided for be Schedı 123 Castes , the Screduled Trilica or 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from time to time 
in this regard . 


4 . Initial Constitution. -- The persons appointed to the said 
post prior to the cominencement of these rules shall be 
deemed to have been appointed under these rules. 


[479 II - * * ( 4)] 


TEST 4T TYTT : for 1, 1984/44t 


10 , 1908 


ruma 


s 


- - - 


SCHEDULE 


- 


-- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No. of 
posts 


Whether 
seloction 
post oi non 
selection 
post 


- - - 


3 


Librarian 


* 23 
( 1984 ) 


Rs. 380 - 12-440 -BB - Not 
15 - 560 -EB- 20 -640 . applicable 


General Control 
Sorvice Group C 
Non -Gazetted , 
Non-Ministorikt. 


Not oxceeding 28 years (Reluyabla for 
Government servants upto 35 yours in 
accordinco with the instructions issued 
by the Contial Government from timo 
to time). 


* Subjact to variation dopendent 

on workload . 


Note : Tho crucial date for dotormining 

tho ago limit will in each case bo 
tho closing dile for recoipt of app 
lication from cindidatos in India 
( other than those in Union torti 
torios of Andaman Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). . 
In case of appointments through the 
Employment Exchinges, the crucial dato 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment 
Exchangesart askod to submit the namos. 


- 


--- - 


- - 


- - 


- 


- 


Whatbar bono fit of added yoire of Educational and other qualifi- whother age and edu - Poriod of Method of recruitment 
crvice Admissible under rula 30 of c :tions roquired for direct ro - cational qu lifications probation , whether by direct recruitment 
Central Civil Service (Ponsion ) cruits . 

proscribed for direct if any . or by deputation / transfor and 
Ruloa , 1972 

recruits will apply in 

porcentage of the vacancies 
the caso of promotoes 

to be filled by various 

mothodis 
10 

11 
Not applicable 

Essential : 

Not applicablo . Two y :ars . By transfer failing which by 
(a ) Dagtoe of a rocognisod Uni 

diroot recruitmont. 
versity or oquivalont. 
(6 ) Diploma in Library Science 
from a rocognised Instituto . 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In cix of recruitmant by promotion /deputation If a Departmontal Promotion Committco exists 
transfor grados from which promotion /deputation / what is its composition , 
transfor to be mudo . 


Circumstancos in which Union 
Public Service Commission 
to be consultod in making 
rocruitment. 

14 


- 


- 


- - 


12 


Transfer : 

Group C Department Promotion Comm ttoo con - Notapplicable . 
Persons working in analogous aquivalontor high er sisting of : 

posts in lower form itions of Defonce Services Joint Diroctor Personnel (Civilians) Chairman, 
and possessing qualifications prascribod under Representative of specilist Directorate not below 
Columo 8 . 

the rank of Squadron Leader or oquivalent 
Assistant Diroctor Personnel ( Civiliang) Air 

Headquarters - Momber 
Assistant Director Porsonnel (Civilians) Doport 

mont Promotion Committoo Section Air 
Headquators Member. 


(F . No. Air HQ /23049/46 /PC3 (B ) ) 

M .C . JUNEJA , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1984 
का . नि . पा . 228 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनुसंधाम और 
विकास सेवा नियम , 1979, का मागे और संशोधन करने के लिए , 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .. 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास 
सेवा ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1984 है । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा नियम , 1979 मे , नियम 8 के 
उप-नियम ( 2 ) के वश ( ब ) के स्थान पर निम्नलिखित बण रखा 
पाएगा, मति :- - 
4 ( ब ) वैज्ञानिक " च " और उससे ऊपर के पदो पर प्रोन्नति के 

लिए , विनिविष्ट अर्हता की अपेक्षाए , मर्यात् विद्या शाखा विषय , 
विशेषज्ञता का क्षेत्र , अनुसंधाम का क्षेत्र , आवि , महानिदेशक 
द्वारा प्रत्येक अवसर पर भायोग के परामर्श से , अनुसूची 3 मे 
विहित आहेताओ के वायरे के भीतर उस विशिष्ट पद के लिए 
कार्य की अपेक्षाओं को ध्यान में रखते हुए, अवधारित की 
जाएगी । " 

[ स . 10358/ कार्मिक/ भारी- 21 ( सी ) ही ( आर एणी) ] 
टिप्पण : - --भारत के राजपक्ष , भाग - 2, बण्ड 4 मे का०नि०मा० 8, तारीख 

30 दिसम्बर 1978 द्वारा प्रकाशित रक्षा अनुसषान सपा 
विकास सेवा नियम का मि०मा० 307, तारीख 10 अक्तूपर 
1980, का . नि . मा . 196, तारीख 2 अगस्त, 1982 
का . नि . मा . 159, तारीख 5 मई, 1983 और का . नि . मा . 
176 तारीख 7 अगस्त , 1984 द्वारा सशोधित किये 
गये है । 


___ नई दिल्ली, 14 नवमर , 1984 
का .नि०मा . 229 .- केन्द्रीय सरकार, सरकारी म्यान ( अप्राधिकृत 
अधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के 
रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना का .नि०आ 128, तारीख 10 मई, 1979 
मे जिसे का नि आ स 83 तारीख 7 मार्च , 1981 के द्वारा संशोधित 
किया गया पा , निम्नलिखित और सणोधम करती है, अर्थात् - - 

उक्त अधिसूचना के नीचे की सारणी में , क्रम में 21 और उसकी 
सुसंगत प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित क्रम मख्याक और उनमे सबधिन 
प्रविष्टिया अन्न स्थापित की जाएगी, अर्थात् -- -- 
22. प्रशासन अधिकारी 

परोक्त 
आकाशी वितरण और विकास स्थापन , 

मागरा 
23 प्रशासन मधिकारी, 

यपोक्स 
रक्षा कृषि अनुसधान प्रयोगशाला , 

अल्मोरा 
24. मुख्य प्रशासन अधिकारी, 

यपोक्त 
वैमानिक विकास स्थापना , 

बंगलोर 
25. प्रशासनिक अधिकारी , 

अयोक्त 
रक्षा गायो इजीनियरी और इलक्ट्रो चिकित्सा 

प्रयोगशाला, बगलोर 
26. प्रशासन मधिकारी 
वैमानिक प्रणाली मध्ययम और विश्लेषण 

यमोक्त 
केन्द्र , बगलौर 
27 मुख्य प्रशासन अधिकारी, 

घोपत 
इलेक्ट्रानिकी और सार विकास 

स्थापना, बगलौर 
28 मुख्य प्रशासन अधिकारी, 

यथोक्त 
गैस टरबाइन अनुसधान स्थापना , 

बंगलौर 
29 ज्येष्ठ प्रशासम अधिकारी , 

यथोक्त 
नौसेना रसायम और धातुकर्म 

प्रयोगशाला, बम्बई 
30 निदेशक , 

यथोक्त 
रक्षा अनुसघाम तथा विकास एकक , 

कलकत्ता, 
31. ज्येष्ठ प्रशासन म कारी, 

यमोक्त 
रक्षा अग्नि भनुसंधान संस्थान , 


New Delhi , the 13th November , 1984 


S. R. O . 228. - In oxercisc of the poworn conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bareby makes the following rules further to amend the De 
fence Research and Development Service Rulcs 1979 , 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Research 
and Development Service ( Second Amendinent) Rules, 1984 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


. विल्ली 


2 . In the Defence Research and Development Service 
Rules , 1979, in rule 8 , for clause ( b ) of sub-rulo ( 2 ), the 
following clause shall be substituted , namely 


यथोक्स 


योत 


" (b ) For promotion to the posts of Scientist F and 

above tho apei , qualification requircmcnta , pamely 
discipline /subject , area of specialisation, field of 
research etc ., shall bc determiced by the Director 
Gencral on each occasion in consultation with the 
Commission within ibc franework of the qualifi 
cations prescribed in Schedulo III, keeping in view 
the job roqulrtments of the particular pout ." 

INo. 10351| Prs/ RD- 21( C )14986/ DR& D )] 


32. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी , 

रमा विमान केन्द्र , दिल्ली 
33. प्रशासन भधिकारी, 

सा बैज्ञानिक सूचना मार प्रलेख केमा, दिल्ली 
34. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, 

पारीर क्रिया मौर सम्बद्ध विमान 

रक्षा संस्थान, दिल्ली 
35. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, 

रमा इलेक्ट्रोनिकी उपयोजना 
प्रयोगशाला, देहरादून 


पपोस्त 


पभोक्त 


Note : The Defence Rescarch and Development Service 

Rules, published, in the Gazette of India Part II, SC. 
tion 4 vide SRO 8 , daied 30 Dec , 1978 Lave beca 
amended vide SRO 307, dated 10 Oct. 1980, SRO 
196 ; datod 2 Aug 1982, SRO 159 , dated 5 Mey , 
1983 and SRO No . 176 dated 7 Aug. 1984 


[ फाइल सं 


87118/ भार 1- 28/ 1512/ ( बार एप 1 ) ] 

टी० सी० सांगर, नगर सचिव 


[ ora prema 


* 


:fart 1, 1994 


10, 1906 
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New Delhi, the 14th November, 1984 


S . R .O . 229 . - In exercise of the powers conferred by Section 
3 of the Public Premises ( Eviction of unauthorised occupants ) 
Act , 1971 (40 of 1971 ), the Central Government hereby makes 
the following further amendments to the notification of the 
Governnent of India in the Ministry of Defence No . SRO - 128 
dated the 10th May, 1979 as amended vido No. SRO -83 dated 
the 7th March , 1981 , namely : 


- do 


In the table below the said notification , after serial number 
21 and entries relevant there to thero following serial number 
and entries relating thereto shall be inserted , namely :-- 


- do 


22. Administrative Officer , 

Aorial Delivery Research & 
Dovelopment Establishment, 
Agra . 


27. Chief Administrative Officer , 

do 
Electronics & Radar Development 
Establishment, 

Bangalore . 
28 . Chief Administrative Officer, 

-do 
Gas Turbine Research Establishment, 

Bangalore . 
29 . Senior Administrative Officer, 

Naval Chemical & Metallurgical Laboratory , 

Bombay. 
30 . Director , 

- do 
Defence Research & Development Unit, 

Calcutta 
31. Senior Administrative Officer , 

-do 
Defence Institute of Fire Rescarch , 

Delhi. 
32 . Senior Administrative Officer , 

Defence Science Centre , 

Delhi. 
33. Administrative Officer, 

- do 
Defence Scientific Information & 
Documentation Centre , 

Delhi. 
34 . Senior Administrative Officer, 

-do 
Defcace Institute of Physiology & 
Allied Sciences . 

Deihi. 
35 . Senior Administrative Officer , 

Defence Electronics Applications Laboratory , 
Dehra Dun . 

[File No. 87116 /RD - 28/1512 /D (R & D )] 

T. C . SANGAR , Under Secy. 


- do 


- do 


23 . Administrative Officer , 

Defence Agriculture Research Laboratory , 
Almora 


-do 


24. Chief Administrative Officer , 

Aeronautical Development Establishment, 
Bangalore . 


- do 


25 . Adouinistrutive Officer , 

Defence Bio Engineering and 
Electro -Medical Laboratory , 
Bangalore. 


-do 


-do 


26 . Administrative Officer , 

Centre for Aeronautical Systems 
Studios & Analysis , 
Bangalore . 
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